Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - monitoring wizyjny

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1 oraz Dz. Urz. UE
L 127 z 23.05.2018, str. 2), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Panstwa danych osobowych jest spotka Lider Uslug Komunalno-Samorzadowych sp. z o.0.,
ul. Nad Struga 8, 63-000 Sroda Wielkopolska.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Panstwo skontaktowaé w sprawach

zwigzanych z ochrona danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl

2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie naadres: TMP IT GROUP Sp. z 0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan, z dopiskiem ,,Inspektor ochrony
danych”.

I11. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia
na terenie oraz terenie wokot zaktadu pracy, a nadto w uzasadnionym interesie Administratora.

2. Podstawg prawng zbierania Panstwa danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: niezbednos¢ do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoéw, ochrony mienia i
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg, w oparciu o
przepis prawa, m.in. na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy;

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.: niezb¢dnos¢ do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora jako pracodawceg.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisoéw prawa, w szczego6lnosci organdw wiadzy
publicznej;

2. podmiotow wspierajacych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w $wiadczeniu ustug, w tym
zapewniajacych obsluge informatyczng, ochrong¢ oséb i mienia, ochrong danych osobowych, obstuge prawna,
archiwizacje i niszczenie dokumentow, a takze dostawcow systemoOw informatycznych, udzielajacych asysty i
wsparcia technicznego dla systemoéw informatycznych, w ktorych sa przetwarzane Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Panstwa dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spetienia celu, dla ktorego zostaly
zebrane, jednak nie dtuzej niz do 3 miesi¢cy od nagrania.

2. Termin powyzszy ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania prowadzonego na
podstawie przepisu prawa.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiadajg Panstwo prawo do zadania od Administratora:
1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. usunigcia swoich danych osobowych,
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
a ponadto, posiadajg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
Nie wszystkie Panstwa zadania bedziemy jednak mogli zawsze speni¢. Zakres przystugujacych praw zalezy bowiem
zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych, jak i czgsto — sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

V1. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg profilowane.
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